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Palavia do Presidente

Ola servidores (as)!

E com grande satisfacdo e sentimento de dever cumprido que venho
compartilhar algumas reflexdes sobre o trabalho eficaz que o SINTRASP tem
realizado nos ultimos anos. Nossa trajetoria tem sido marcada por lutas
historicas, desafios superados e, acima de tudo, por um compromisso
inabalavel com voceés, servidores (as) municipais de Uberlandia.

Entre os momentos mais emblematicos, destaco nossa mobilizacao contra a
Reforma da Previdéncia Municipal, enfrentando a truculéncia e a falta de
dialogo do Legislativo e Executivo. Foi um enfrentamento arduo, mas
necessario, onde mostramos que os (as) servidores (as) tém voz e que ela
deve ser respeitada. Alem disso, vivemos juntos a greve geral dos (as)
servidores (as) municipais, uma das maiores ja realizadas em nossa cidade,
reunindo cerca de 5 mil trabalhadores (as) nas ruas. Essa luta unificada foi
essencial para reivindicar melhores condigoes de trabalho, valorizagao
profissional e um reajuste salarial digno para todos (as).

Esses e tantos outros acontecimentos ndao sO marcaram nossa historia,
como também fortaleceram a credibilidade do SINTRASP. Conseguimos
devolver ao Sindicato o verdadeiro significado de uma entidade
representativa, que luta lado a lado de sua categoria. Hoje, somos
reconhecidos e respeitados por aquilo que realmente importa: a defesa
incansavel dos direitos dos (as) servidores (as).

Nosso compromisso é continuar avancando, sempre com disposi¢ao para
fortalecer nossa categoria e fazer valer cada reivindicacao.

Ainda temos muito a conquistar, e para isso, a participacao e a unidao de todos
e todas € imprescindivel. Precisamos seguir firmes, lutando por mais direitos,
respeito e valorizagao.

O SINTRASP é de vocés, e juntos podemos construir um futuro ainda melhor
para nossa categoria.

Conto com seu apoio, sua forga e sua confianga. Porque a luta continua, e
juntos somos invenciveis!

Ronaldo Amélio Ferreira
Presidente do SINTRASP

Diretoria SINTRASP

A gestao do SINTRASP - Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Uberlandia - ja ha dois
anos vem marcando sua trajetoria com uma luta incansavel pela valorizagao dos servidores e servidoras
municipais.

Empossada em 08 de maio de 2022, com o compromisso de combater as desigualdades e representar
efetivamente os interesses da categoria, a Diretoria tem honrado essa missao. Isso e evidenciado pelas
Inumeras reunioes, atendimentos e acompanhamentos realizados, pela assessoria juridica prestada aos
filiados, além de assernblems e manifestagoes em defesa dos direitos de todos os servidores municipais.
Durante essa gestao, mais de 30 acoes coletivas foram ingressadas, abrangendo diversas secretarias, sempre
em busca de garantir condi¢coes justas e fundamentais para a categoria.

A Diretoria do SINTRASP e formada por servidores e servidoras de diferentes secretarias, que conhecem de
perto os desafios enfrentados pelos colegas de trabalho. Sao eles/elas:
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Professor Ronaldo Marcia Novikoff Maristella A. de S, André Vitorino Felipe Duarte

Presidente Vice-presidente Camacho Almeida Diretor de Esportes Diretor Social
Secretaria e Tesoureira
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SINTRASP EM LUTA!

Greve dos servidores municipais:

e
Mobilizagdo reuniu mais de 5 "1 Gy e e N n;“”

mil trabalhadores em atos IR L e D S
diarios nas ruas da cidade, \ 8 ﬁeq/ﬂsfeDlGNO Jﬂf | :

salarial de 37,5%, melhores
condicoes de trabalho e _
respeito a categoria.

reivindicando um reajuste

m EE Ry
P i, A greve dos servidores publicos de Uberlandia, realizada entre os dias
Jetin . ™ 11 e 15 de mar¢co de 2024, marcou um dos momentos mais
i - e oo o significativos da historia recente da cidade. Foi a maior mobilizagao da
- Soe s e enlasen RGeS 5 categoria nos ultimos 20 anos, reunindo trabalhadores de diversos
B o e L #_ f*”;jr_; setores em um protesto legitimo e resiliente por justica e dignidade.
S Wb

A reivindicaﬁém central era clara: um reajuste salarial de 37,5%, indice aprovado
em assembleia e protocolado em dezembro de 2023 junto a Prefeitura e a
Camara Municipal. O SINTRASP buscava abrir negociagcdes para um reajuste
digno em 2024, mas enfrentou inércia por parte da administragao municipal.

Diante da auséncia de respostas, o Sindicato ndo recuou. Em assembleia

realizada em 2 de marco, decidiram por medidas firmes. No dia 8, um ato na
Camara Municipal culminou na aprovacao da greve geral a partir de 11 de marco.

A Marcha das Sombrin

Logo no primeiro dia da greve foi possivel perceber
gue o0 movimento seria GIGANTE!

A adesao macica de profissionais da Educacao,
Dmae, Zoonoses e outros setores mostrou a forga
: = do funcionalismo publico de Uberlandia. A uniao das
FIZemos HiSTORIA' categorias expds com clareza o0s desafios
enfrentados: baixos salarios, condi¢cbes precarias
de trabalho e a terceirizacao desenfreada que afeta

a qualidade do servigo publico.

y o =
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Em discursos, liderancas sindicais e trabalhadores
destacaram o impacto da defasagem salarial frente
a inflacao e aos aumentos nos custos de vida, como
a famigerada aprovacao da Reforma da Previdéncia,
0s reajustes de 24% no plano de saude e 40% na
agua. O presidente do SINTRASP Professor
Ronaldo, ressaltou: “O salario dos servidores néao
acompanha os custos de vida. Estamos lutando
para nao retroceder ainda mais”.

Sob sol escaldante e pressao politica, o0s
trabalhadores permaneceram firmes. A luta, além de
essencial, carregava um simbolismo especial: as
sombrinhas coloridas que protegiam 0S
manifestantes do sol se tornaram um icone da
mobilizacao. Assim, 0 movimento ganhou o nome
de "Marcha das Sombrinhas’, representando a
resisténcia e perseveranca da categoria.
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No apice da mobilizacao, a Prefeitura obteve uma liminar que suspendeu a
greve no dia 14 de marco. Considerada inconstitucional e arbitraria pelo
comando de greve, a decisao foirecebida com indignacao pela categoria. Além
de impor uma multa diaria de RS 200 mil ao sindicato, a liminar foi vista como
uma tentativa de silenciar a voz dos trabalhadores.

O dia 15 de marco ficou conhecido como o “dia da covardia”, marcado por um
ato de reptdio no Centro Administrativo. Embora pressionados, os servidores
nao cederam facilmente. Em assembleia, decidiram pela suspensao
temporaria da greve, reafirmando que a luta continuaria na justica.

“Tal determinacao nao foi apenas um golpe a legitima busca por direitos, mas
tambem um testemunho da grandiosidade do movimento construido. A uniao
da categoria se mostrou poderosa e imbativel!”, afirma Professor Ronaldo,
Presidente do SINTRASP.

e
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LR R 3 % == A historica greve geral dos servidores municipais de Uberlandia,
T L7 que se ergueu como um gigante em busca de justiga, fol
-,ﬂ _sgeess abruptamente interrompida por uma liminar expedida a toque de

calxa.

Mesmo diante dessa tentativa de silenciamento, o movimento @
revelou a forca de uma categoria unida e determinada. Liderados
pelo impeto incansavel de cada servidor e servidora, eles

& mostraram que a luta pelo reconhecimento e pela dignidade no
trabalho nao se enfraquece diante de decisdes arbitrarias.

§ O prefeito Odelmo Leao, ao tentar impor o siléncio, utilizando

artificios juridicos para sufocar as reivindicagoes, expos as

¢ fragilidades de uma gestdao incapaz de dialogar com os
¢ trabalhadores que mantém o servico publico em funcionamento e = ¢
evidenciou a forca de uma categoria que nao se curva diante das %=

~ injusticas.

Embora a greve tenha sido suspensa, os resultados alcancados
' demonstram que a luta a luta trouxe avangos significativos, Cada
conquista, como a abertura de novos caminhos para a organizacgao
da categoria, o fortalecimento da uniao entre diferentes setores do
funcionalismo e o destague nacional da |luta pelos direitos dos

servidores

de Uberlandia, foi fruto da persisténcia e do !

' comprometimento de todos que acreditam em um futuro mais

* justo.

.. = Os servidores voltaram ao trabalho com um recado claro: os N 3
E=s 4 ¥« avanc¢os podem ter sido parciais, mas a luta por valorizagao e
Zos S B @ - respeito continuara. Afinal, cada passo dado refor¢ou que, unidos,
2 Sy & = podem transformar indignacao em ac¢ao e agao em histaria.

Vitorias e o legado da greve

Apesar do indice de reajuste aprovado pela Prefeitura — apenas
4%, sem retroatividade a janeiro — ter ficado muito aquem do
reivindicado, o movimento ndo foi em vao. A luta trouxe
Importantes conquistas:

Abertura de dialogo: Pela primeira vez, o gabinete do prefeito
cedeu espago para negociagdes com o sindicato.

Unificacao das categorias: A adesdo macica de diferentes
categorias do servico publico fortaleceu a luta coletiva.

Visibilidade nacional: A luta dos servidores de Uberlandia
repercutiu em todo o pais, expondo a precarizagdao e O
sucateamento do servico publico local.

Denuncia das condicoes de trabalho: Problemas como a
terceirizagao e o descaso com os trabalhadores ganharam
destaque publico.

A luta vale a pena!

Vitoria dos servidores!
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Diga “Nao” a terceirizagao

Precarizacao do servico piblico municipal ameaca servidores e a populagao

A crescente terceirizacdo no servigco publico municipal tem revelado um
cenario alarmante em Uberlandia. Longe de ser uma solugao eficiente, o
modelo tem comprometido a qualidade dos servicos essenciais,
desrespeitado os servidores de carreira e colocado em risco instituicdes
fundamentais como o IPREMU, que garante a aposentadoria dos
trabalhadores municipais.

0 impacto direto nos Servigos THTHIE

Diversas denuncias recebidas pelo SINTRASP evidenciam problemas ¢ TR SR
recorrentes com empresas terceirizadas. e e .

Na educacao, por exemplo, a limpeza das escolas municipais tem sido motivo
de indignacao. Relatos de salas de aula sujas, lixeiras lotadas, banheiros sem
higiene adequada e funcionarios terceirizados sobrecarregados.
Recentemente, servidores efetivos precisaram refazer os servigos deixados em
péssimas condicoes pela terceirizada.

Esse descaso ndo so6 representa um desperdicio de recursos publicos, mas
também prejudica diretamente alunos, professores e toda a comunidade
escolar.

Na saude, o impacto é ainda mais grave. O processo de terceirizacao de trabalhadores e servicos € um dos
pontos que fragiliza e piora o atendimento na saude publica principalmente na esfera municipal.

Profissionais terceirizados frequentemente enfrentam condicdes de trabalho precarias, 0 que compromete a
continuidade e a qualidade do atendimento a populacao. Isso contribui para o caos ja instalado nas unidades de
saude publica da cidade, com filas interminaveis e a falta de infraestrutura adequada.

r::'

"~ Uma ameaca ao IPREMU
." o

f..

2 [ A terceirizagao em massa afeta diretamente o IPREMU. Com a
bR A substituicao de servidores concursados por terceirizados, o

' 4 instituto perde contribuicbes que sustentam o sistema
previdenciario municipal. Sem essas receitas, o futuro do
IPREMU fica ameacado, colocando em risco a aposentadoria de
milhares de servidores que dedicaram suas vidas ao Servigo
publico.
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g Terceirizacdo e escindalos:
Dmae é alvo de operacao do Gaeco 7 s ln??
que investiga fraudes em licitacoes A “Trama Fluida

em Uberlandia

Move mandados de busca e apreensao 5ao cumpridos na sede da autarguia, e nos bairros

Tibery & Martins, além da cidade de Cataldo (GO). Promotores apuram favorecimentos de

A terceirizacdo também tem sido associada a casos de

agentes publicos a empresas privadas.

A —— corrupcao e irregularidades. A operacao “Trama Fluida”,

6012004 0T3S - Aruslizado hi 10 meses

deflagrada pelo Grupo de Atuacao Especial de Combate
ao Crime Organizado (Gaeco), revelou um esquema de
favorecimento entre agentes publicos do DMAE e
empresas privadas. Essa situacao nao apenas
maculam a imagem do servi¢o publico, mas também
reforcam os riscos de se entregar areas essenciais da
administracao a interesses privados.

Departamento Municpal de Agus e Esgomo Bmae Uberidndia — Foux Guilherme Gongahes/gl
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contra a terceirizacao

O SINTRASP segue firme na defesa dos servidores publicos e da qualidade dos servicos essenciais. A solucao
passa pela realizacao de concursos publicos, nomeacao de aprovados e valorizacao dos servidores efetivos,
que conhecem profundamente as demandas da populagao e tém compromisso com a exceléncia no
atendimento.

A terceirizacdo ndo € a solugéo para os problemas do municipio; pelo contrério, ela os agrava. E hora de defender
0 servico publico, os direitos dos servidores e, principalmente, a qualidade de vida da comunidade.

O SINTRASP reforca seu compromisso de lutar por um servigco publico forte, com servidores valorizados e
atendimento digno para todos.

Diga nao a terceirizacao!




Visitas nos setores de trabalho:

um trabalho de “Formiguinha™

Monitoramento e fiscalizacdo do SINTRASP visam ndo apenas constatar irregularidades, mas também se
aproximar da categoria, ouvir suas demandas e oferecer orientacées importantes sobre direitos trabalhistas.

s
_—
| 1B

2024 tem sido um ano de intensa mobilizacdo do SINTRASP, que
continua desempenhando um papel fundamental na fiscalizacao e
monitoramento das condicdoes de trabalho dos servidores publicos
municipais. Em um esfor¢co incansavel, o Sindicato tem visitado
diversos setores, atendendo a denuncias de condicdes precarias e
assédio moral, além de levar informacoes e orientacdes essenciais
para a categoria.

LI2CVTISYCYO ETELEQK

Esse trabalho, conhecido como "trabalho de formiguinha" da Diretoria,
reflete o compromisso de estar cada vez mais proximo dos servidores
para ouvir suas demandas e lutar pela melhoria de suas condigdes de
trabalho. A partir das visitas, o SINTRASP tem protocolado oficios,
cobrando esclarecimentos e solu¢cbes das secretarias responsaveis,
evidenciando o zelo pela valorizagao dos servidores.

Visitas marcantes

As visitas realizadas ao longo do ano demonstram a amplitude das
situacdes enfrentadas pelos servidores. Desde denuncias de
condicoes insalubres na fabrica de tubos do DMAE até os

— I:}mblemas alarmantes nas escolas municipais, como falta de
e ||

mpeza, estrutura inadequada e sobrecarga dos_funcionarios, o
Sindicato tem se feito presente para ouvir, orientar e cobrar
solucdes.

Um caso emblematico, entre tantos outros, foi na Escola Municipal
Gladsen Guerra, onde apenas duas ASGs eram responsaveis por
preparar refeicoes para 700 alunos, em meio a falta de estrutura
adequada na cozinha. Situacao semelhante foi encontrada na

| Emcop, onde servidores trabalham sem seguranga e infraestrutura
1| basica. O local esta literalmente “caindo aos pedacos”.

Alem disso, a atuacao do Sindicato nao se limitou a areas urbanas.

A visita a Escola unicigal Professora Maria Regina, na zona rural,
revelou a falta de ASGs para realizar a limpeza basica e
professores para disciplinas essenciais, um reflexo do descaso
com a educacao.
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Oficios protocolados

SINTRASP

LonEmTIL OFTCTO N E%2024

Cficie n? 952024, Uberlénaia, 08 do movemben de 3i0g,

A
Sreretaria Musicipsl de Adminlstrugio

Uberlandia, 21 de novembra de Aos cuidides de Marly Melazo

2024,
- : Assmnio: Salicilasda de infoemepdies & chpin de conlrabo refarcnle g0 reajusie do plewe
Respostas deveran ser enviadas no e gl Linimed,

email;
] Senhora Secretaria,

0 Sindicato dos Trabalhsdores ne Servigo Piblico Municipal de Uberldndia
{SIMTRASE), na qualidade de mepresentans dos Servidores Pblicos Menicipais, ven,
por meio desle, regeerer 3 Vessa Excelincis informages & esclarecimentos 3 reggeing i
recente reajuste de |8% (dezoita pof eenlo], mis rethoatlvo & cubsben de 2024, aplicad

Ao Excelentissimo Senhor
Henckmar Borges Neto

Secretario de Finangas
: ¥ #0 pleas de sadde fomecido pele Unimed. conforme comunicade emilado por esin

A Excelentissima Senhora Prefieivirn.

Marly Melazo

Secretaria de Administracao Considerando:

1. 0 enfmunicads da Prefeiture Municipal de Uerlindia scbre a conclutlia
Assunto: Solicitacio de esclarecimentos sobre acertos de das negociaphes com a Unimed para & continuidede da escinbecis  saide dos senvidones
contratos e aposentadorias, misnicipais;
5 A informagio de Apeneia Necional de Satde Supleseentr (ANS) de que
o resjeste minimo permitido pom planos emprosarisis @ corporativas oferiadas pela
O Sindicato dos Trabalhadores no Servico Pablico Municipal de Uiiinied po Extada de Minas Gersis seria de mié 13,5% (et virgula inéo poe cento);
Uberlandia/MG, — designada pela sigla — SINTHASP, entidade de . (1 fabo de que. segundo informachies obtidas pelo STNTRASP, o boisve
1” graw, representativa de forma exclusiva dos servidores pablicos
municipais do municipio de Uberldndia do estado de Minas Gerais,
inacrita no cadastro nacional de pessoa juridica aob o K.°
19 461861000121, neste ato representado por seu presidente
Bonaldo Amélio Ferreira, baseado nos poderes e principios invocados
no Estatuto Social da entidade:

remjustes no referido pleso ng chdinde de Lieserlindia no ano conrenie;

4, 01 fmo de que o reggusie aplicado ap plano de saide da Unissd super
slgnéficenivesnente o resjste salarisl concedido aos sorvidones mesezipels, o que fere
dirctamenle o5 Saeitos destes trabalhadores, impaciends negalivamems Ful remvonerecio
Bquide e, por consequéncia, sma poder aquisitive ¢ condiglies de v, B0 Impor uma
despesa sdicional desproponzional em refagdo 80 aurmenio de sous vencimenias;

Yem respeitosamente, solicitar esclarecimentos quanto 4 demora no 2 _il‘
processo de scerto dos contratos de servidores/as gque finalizam seu SINTRASP / sinslleatoadmagaintimipnatis f

[Ok4]3214 - 3223 Proaldams
ESINTRASP | sindicatoadmi@sintrasp.net.br [
[034)3214 - 3223

Os problemas identificados durante as visitas, bem como as denancias que
chegam constantemente, geraram uma série de oficios protocolados pelo
SINTRASP exigindo providéncias em diferentes esferas da administracao
publica. Entre eles, destacam-se:

Lk n ™ D2

Uberlindia, 11 da Junhno de 2024
Respostas deveridn ser enviadas no email:
sindlcatosadm@Esintraspnet b

ok b brfimin ko }

Sy it ba e Sl i e e Pl iai i b de Uik Badda
Farty Frlaara
Sevyrisbd e Advslebared s s Musicipisde e bisdia

Solicitacao de revisdao de descontos indevidos nos salarios de
servidores em greve;

SERVEOD FURLICD MUMICIPAL DE URERLANTHA, becrin ms } Ped idD de Esclarecimentms SDbrE a terceirizaqéu da Iimpeza Em

CHPI sy 0 o 10481 SGLN000-Z1, por sro pgeeseasie logal, v

nespelrmameed i preseega de Vo bxe pam eemileaar e oan Al eeogeere

¥ IIII' S

Solichase: wma wuniio sm corer e wpfocla com
Excelenlissioma Sm. para eschecinenios a EspE L da comis=io pomeada
JLars exaistiar oo lsimdod des PG shbeinod que of mamdles ainda b
[oremn Tmalizadies &, nessa mesms e os peolesiomls de apeo omepdns
|& I pUEse o dig 1E055TF. des jamuis pRrfarecer O mikeTs para

15l visando assis que 08 candilaing Nk sojan bmadng

Srriln & cpiw A0 ceangale didndmat ¢ sollchar, delen oy ineiis mak

siremgs wios abd astined o oo bilersca

Ofcin n® 722023

IFhied limdis, 09 3i setombsn di
alidd

Hempnstas drverin ser enviadas
= HIH

sipgibns Il" :I..‘-' :I e IIF

& Excelentissima fenhara
Tamia Maria da Souca Telada
Secretaria da Educacin

Assunie: SOLICITACAD DE REUNIAD

0 Sindicato dos Trabalbadores ne Beevipo Pdblice Mounsipal de
Uberlandin G, — designadp pela mgla — SINTRABF, entsdnds de
1" grave. representaliva de forma exclusiva dos servidores pubdioos
Eunidnade o mumicipio de Uharlhsades do estadn de Minas Oeraia,
enmizila no cadasbon apciogel de peessos juridse sols o M

1AL M L0001 21, meste ate mepresentadn por gan presidents
Miivcia Holome da Silva Novikolf, basoadn nos podesss o princpios
ivnechidod b0 Edtatulo Secal da encdads

YVenho por meao deate informar que se fornou recormente o rerebmmento
e meclamaciee o deniincias acerch do seirdigd de lispera & manaténcan
das Umidadsr Eeoclame Municipas nffiiecds pelis aogpmesas
tirredrieadne comt patadas pela Prefeitues WMundedpal do Uborlindm, «m
pubsiniums de servidoros'ne comeursadestne ou mmiradoslal, a8 mesmas
vem prestonds service de guslidade comprovadnmente comprosethla.

URTHATF | 1 ceraized miustrap nellr |
[LLEETERE LR FEE

escolas e o descaso com os tramites finais para legitimar a posse de
Profissionais de Apoio a PcDs;

> Representacao junto ao Ministério Publico contra a suspensao de
férias-prémio, horas extras e férias regulamentares, resultando na conquista
da revogacao dessa decisao pela Prefeitura;

» Cobranca de explicacoes sobre o aumento abusivo no plano de
saude da Unimed, que impacta diretamente o or¢amento dos servidores;

> Solicitacdo de explicacbes sobre a demora no acerto dos contratos
de servidores aposentados.

Essas acoes demonstram o papel estrategico do Sindicato na defesa dos
direitos da categoria, indo além da fiscalizagao e buscando solugoes
concretas para os problemas enfrentados pelos servidores.

A luta nao para, e o Sindicato permanece vigilante para acolher novas
denuncias e continuar esse trabalho transformador.

Quando o SINTRASP age, quem ganha é a classe servidora.




Campanha

Chega de Assédio Moral
NAO SE CALE: SUA VOZ, NOSSA LUTA!

O SINTRASP estd a disposigdo ,
para ajudar vocé, servidor/a!

S)

SINTRASP

Sandicats dos Traba hmﬂmﬁrﬂ
Publics ku Iln»:ld'

DENUNCIE!

o3 3214-4339 (O (34) 9 9298-0244

= www.sintrasp.net.br (aba RECLAME AQUI)

CAMPANHA

contra Assedio Moral

O SINTRASP da continuidade a sua campanha de conscientizagcao e combate
ao assedio moral no ambiente de trabalho. A partir de agora, o Sindicato conta
com um novo espaco exclusivo para denuncias em seu site:
www.sintrasp.net.br, na aba "RECLAME AQUI".

A denudncia é totalmente anonima e sera cuidadosamente avaliada pela
Diretoria e pela Assessoria Juridica do SINTRASP, para que sejam tomadas as
medidas cabiveis em cada caso.

0 assédio moral, infelizmente, € uma realidade cruel que afeta muitas pessoas
nas relagcdes de trabalho, tanto na iniciativa privada quanto no servi¢o publico.
Ele atinge homens e mulheres, de todas as idades e categorias, e muitas vezes
se manifesta de forma sutil e dissimulada. O objetivo é desestabilizar emocional
e profissionalmente a vitima, muitas vezes diminuindo sua autoestima.

De acordo com dados do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em 2021, mais de
52 mil casos relacionados ao assédio moral foram ajuizados na Justica do
Trabalho, 0 que mostra o tamanho do problema.

O SINTRASP, atento a essa triste realidade e as denuncias que tem recebido, da
continuidade a essa campanha lancada em 2022 e se coloca a disposicao,
juntamente com sua Assessoria Juridica, para fiscalizar, acompanhar e tomar
as devidas providéncias para cada caso de assedio moral.

Se voce, servidor/a, esta sofrendo assédio moral ou passou por alguma
situacdo que te deixou em duvida, nao fique calado (a)!

Entre em contato com o SINTRASP e formalize sua denuncia.

(oo 3214-4339 G=, Www.sintrasp.net.br
@ (34) 9 9298'0244 sindicatoadm@sintrasp.net.br



campanha Salarial

2025

[ Sintrasp inicia Campanha Salarial 2025 com reivindicacées e foco no fortalecimento dos servidores ]

0 Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal (Sintrasp) deu inicio a Campanha Salarial 2025 em
uma Assembleia Geral realizada no dia 28 de novembro. O encontro, que reuniu servidores de diferentes setores,
foi marcado pela discusséao e aprovagao da pauta de declaracdes para o proximo ano, com destaque para temas
prioritarios que refletem as necessidades da categoria.

Entre 0os pontos aprovados, destaca-se a recomposicao salarial na ordem de 35,4%, corrigindo perdas
inflacionarias acumuladas e garantindo melhores condi¢coes de vida aos trabalhadores. Outro tema central € o
aumento do vale-alimentacgao para RS 1.150, uma medida que busca adequada o beneficio ao custo atual da
alimentacgao basica.

A pauta também contempla a intensificacao da campanha contra o assédio moral, um problema recorrente no
ambiente de trabalho, e o combate a terceirizagao, que tem impactado qualidades nos servigos publicos e nos
direitos dos servidores.

O Sintrasp se compromete a atuar com vigor para garantir que essas demandas sejam atendidas. "Estamos
focados no eixo principal planejado pela categoria e vamos lutar com todas as nossas forgas para garantir a
valorizacao dos servidores e a preservacgao dos servicos publicos de qualidade para a populagao’, destacou a
diretoria do sindicato.

Nao fique de foral Acompanhe os canais oficiais do Sintrasp para mais informacoes e atualizacdes sobre 0s
passos proximos em torno da Campanha Salarial 2025.



immzzn___e BENEFiclos

O Clube Sintrasp € um espacgo especial, construido ha mais de 40 anos para proporcionar lazer, descanso e
momentos inesqueciveis aos servidores publicos municipais. Mantido com o esfor¢o, dinheiro e a dedicacao
dos filiados ao longo de sua historia, o clube é um verdadeiro patrimonio da categoria, repleto de significado e
memarias unicas.

O Clube esta localizado na Rua dos Bem-Te-Vis, 315, Jardim das Palmeiras.

Conta com uma piscina semiolimpica, piscinas infantis, parquinho, area de churrasqueiras, quiosque,
bar, campo de futebol oficial e uma extensa area verde.

) Entrada permitida com comida e bebida (somente em embalagens PET e lata).

Funcionamento aos domingos, das 09h as 18h.

Informagoes Importantes:

Acesso gratuito Servidores (as) filiados (as) e dependentes

) Filhos (as) até 18 anos ) Cdnjuge ou companheiro (a)

Acesso para nao filiados (as):

Y Servidor (a): RS 12,00

Y Filhos (as) até 05 anos: Gratis

) Filhos (as) de 06 a 12 anos / Pessoas 60+: RS 6,00
Y Conjuge / Estudante: RS 6,00

Acesso para a comunidade:

Y Criancas até 05 anos: Grétis
) Criancas de 06 a 12 anos / Pessoas 60+: RS 15,00
Y Estudante: RS 15,00
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LAZER e BENEFICIOS

Cuidar da saude nunca foi tdao acessivel! Desde abril, o
D I-IST A DE ESPER A SINTRASP, em parceria com o Gympass (Wellhub), oferece aos
fiiados (as) uma oportunidade exclusiva para aderir a
G programas de bem-estar, como academias, pilates e outras
ym pass atividades, por valores que cabem no bolso. Esse beneficio foi
(WE“.H“B) pensado para ajudar os servidores a investirem na sua

qualidade de vida com mais praticidade e economia.

Como funciona:

Y Taxa de assinatura mensal: apenas RS 15,00 (via PIX para o Sindicato);
Y Pagamento do plano: diretamente ao Wellhub, por cartéo de crédito ou débito, no aplicativo da empresa;

Y Exclusivo para filiados (as): oportunidade superacessivell

Vagas As 200 vagas disponiveis ja foram preenchidas, mas criamos uma lista de
espera para que ninguem perca a oportunidade de aderir ao programa.
esgotadas!

Como entrar na lista de espera:

Envie as seguintes informacgoes para o WhatsApp ¥ Nome completo; ¥ Telefone;

(34) 9 9886-9192: ¥ E-mail; ¥ Matricula.

convenio Tangara
= ~ i VPGB ._ i e >
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O SINTRASP possui uma parceria especial com o Tangara Park Club, oferecendo aos servidores/as filiados/as
condi¢cOes imperdiveis para adesao ao plano familiar. Confira os detalhes:

» Plano Familiar: inclui conjuge e filhos menores de 18 anos. Filiados/as solteiros/as e sem filhos podem
incluir pais e irmaos até 14 anos.

Y Isencao total da taxa de ades3o.

Y Mensalidade acessivel: apenas RS 98,90 (débito em conta).

Y Cartido Magnético: RS 27,50 cada (valor tinico pago na assinatura do contrato).

| tante: & valores da parceria foram acordados conforme a tabela atual do Tangara Park Club e ndo
LR LLLEEE jmpactam contratos em vigéncia, como os firmados por servidores do DMAE, FUTEL,
SETTRAN e Zoonoses.

~ P fale diretamente com a representante comercial Livia pelo telefone
Informagoes e adesao: (34) 99209-7959. Nao perca essa oportunidade de lazer com economia!




GURTAS E INFORMATIVAS

Situacao das ASGs,
Agentes de Cozinha e
Profissionais de Rpoio

Escolar

Mo

Desde 2023, o SINTRASP tem trabalhado incansavelmente para garantir os direitos dos ASGs, Agentes de
Cozinha e Profissionais de Apoio Escolar, em meio aos diversos desafios que afetam a categoria. Entre as
principais demandas estao: mudancga de categoria A para B e o direito de permanéncia nas escolas municipais
apos a terceirizacao da limpeza, posse dos novos cargos de Agentes de Cozinha, andamento do processo
judicial que exige equiparacgao de salario de Profissionais de Apoio ao de Professor e estudos para garantia de
insalubridade para os (as) Profissionais de Apoio.

F i

O Sindicato realizou diversas reunidoes com a categoria, bem como com a Secretaria de Educacao e o juridico
de Belo Horizonte, reafirmando seu compromisso com cada trabalhador. Continuaremos acompanhando cada
etapa desses processos até que as conquistas sejam efetivadas.

Assembielas SINTRASP

03/02 - Assembleia Geral para eleger a comisséo de
organizacao do Congresso sobre o novo Estatuto do SINTRASP,
reabertura do Clube e campanha salarial.

Foram eleitos (as) os (as) seguintes servidores (as) para a
comissao:

Clelia Arleth da Costa - Secretaria de Desenvolvimento Social
Rosangela Barbosa - EDUCACAO (IPREMU)

Elzimar Domingues — EDUCACAO (IPREMU)

Silvana Luisa Martins - EDUCAGAO (PROFESSORA)

Arnaldo Batista Nascimento - DMAE

Elen Santos de Oliveira - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(AGENTE SANITARIA)

Fabricio Augusto — SME (ASSISTENTE SOCIAL)

Jésio Candido da Silva Junior - ZOONOSES

Sirleida Dalva Santos Neri — FUTEL

02/03 - Assembleia urgente para discutir o indicativo de paralisacdo diante da auséncia de retorno da
Prefeitura sobre a pauta da campanha salarial. Nesta ocasiao, foi aprovada a paralisacao geral, no dia 08/03, e
deflagrada a greve dos servidores municipais a partir desta.

11 @ 15/03 - Periodo da greve, no qual vérias assembleias foram realizadas para decidir a continuidade e
encerramento desse momento historico.

23/03 - Assembleia para avaliar o movimento grevista e levantar encaminhamentos em torno da liminar
inconstitucional que suspendeu a greve.
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18/05 - Assembleia Geral, na qual foi aprovado o novo Estatuto conforme a proposta do Juridico do Sindicato,
atendendo as exigéncias do Ministério do Trabalho e também deliberada a ratificacdo da eleicdo e posse da
Diretoria e do Conselho Fiscal conforme adequagdes juridicas.

0O novo Estatuto sera submetido a aprovacao final na Assembleia Geral, conforme determinacao da Comisséao
do Congresso, no dia 19 de dezembro.

Caso Camila Mariano

A exonerag¢ao da servidora Camila Mariano do cargo Diretoria de uma EMEI é mais uma demonstragao de
descaso e desrespeito da Prefeitura com seus trabalhadores e trabalhadoras. Camila, que assumiu a funcao
ap0s aprovacao em processo seletivo, foi exonerada sob a justificativa subjetiva de ndao possuir o "perfil”
adequado para a funcao.

O SINTRASP oficiou a Secretaria Municipal de Educacao (SME) em busca de explicagcdes plausiveis, mas
recebeu uma resposta vaga e desrespeitosa. A SME alegou que ndo houve necessidade de processo
administrativo ou motivagao expressa para a exoneragao, evidenciando o racismo institucional presente na
administracao publica, ao dispensar uma servidora competente e qualificada para o cargo.

Pericias méedicas indeferidas

O SINTRASP tem acompanhado inUmeros casos de servidores (as) que, mesmo com documentacao médica
legitima, tiveram suas pericias indeferidas de forma arbitraria e desumana pelo setor responsavel da Prefeitura.
Essa pratica, muitas vezes motivada por perseguicao, fere os principios basicos de justica e dignidade no
servigo publico.

Diante dessa situacao, a assessoria juridica do Sindicato adotou as medidas judiciais cabiveis para combater
essas decisdes injustificadas e proteger os direitos dos (as) servidores (as).

O SINTRASP orienta a todos (as) os (as) servidores (as) prejudicados (as): nao se calem!

Procurem imediatamente o apoio de nossa assessoria juridica para garantir o cumprimento de seus direitos.
Agende seu atendimento pelo WhatsApp: (34) 9 9298-0244.

Convencao da

Os (as) Diretores (as) do SINTRASP, Marcia Novikoff, Maristella Camacho e Felipe Duarte, marcaram presenca
na historica assembleia de reformulacao estatutaria da Feserp Minas em Belo Horizonte, neste dia 19 de junho.

Na ocasidao, a Feserp Minas junto a Feserv Minas deu inicio a uma nova era para 0 movimento sindical,
registrando o nascimento da Federacao dos Servidores de Minas Gerais, a Fesmig.

Este marco redefine o futuro do sindicalismo mineiro, fortalecendo a voz e o poder de representacao dos (as)
trabalhadores (as) em um ambiente cada vez mais complexo.
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Nos dias 08 e 09/08, o Clube SINTRASP recebeu a visita dos alunos da Escola Estadual Alda Mota Batista, que
participaram de um projeto interdisciplinar liderado pelo professor de Geografia Emerson Malvino, em parceria
com as professoras Daiany Rosa, Nadia Ribeiro e Eleonora Amorim. O objetivo da visita foi conhecer a reserva
onde se encontra uma das nascentes do Corrego Bons Olhos.

O Clube SINTRASP, alem de ser um espaco de lazer, € uma importante reserva ambiental, que vem sendo
cuidadosamente protegida e preservada pelo Sindicato. Entre as acdes realizadas, destacam-se a melhoria da
rede pluvial, a limpeza da nascente e a inclusao da area no Programa Buriti do DMAE para reflorestamento.

Reuniao do Conselho
Municipal de Sadde
de Uberlandia e

Em uma sessao historica, o Conselho Municipal de Saude de Uberlandia aprovou o Relatorio Vitoria Alyce, que
recomenda o afastamento do secretario municipal de Saude, Adenilson Lima, e a suspensao do contrato com a
Missdo Sal da Terra. O parecer, que expoe a negligéncia que tirou a vida da jovem universitaria, sera
encaminhado as autoridades responsaveis.

O SINTRASP, representado pelo conselheiro André Vitorino, também denunciou graves irregularidades nas
contas da Secretaria de Saude referentes a 2021 e 2022, resultando na reprovacao dos Relatorios Anuais de
Gestao, evidenciando o caos que nossa saude publica enfrenta.
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Dia do (a) Trabalhador (a)

Nossa categoria, que diariamente demonstra forca, resiliéncia e dedicacdo, foi homenageada em um dia
especial de lazer no Clube SINTRASP, ao som de musica ao vivo e muita alegria.

O SINTRASP também esteve presente na confraternizacao do STIAU, fortalecendo a unido em defesa dos
direitos trabalhistas.

Almoco Dia do (a) SBWIdllI' (a) Pilblico
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O SINTRASP realizou uma celebracao especial em homenagem ao Dia do Servidor Publico. O evento reuniu
servidores e servidoras municipais, no Clube SINTRASP, em um dia repleto de alegria, reconhecimento e
confraternizacgao.

Os participantes desfrutaram de um delicioso almogo e de uma programacao diversificada, que incluiu musica
ao vivo, bingo, recreacao infantil e momentos de integragao que reforgaram o espirito de uniao e valoriza¢ao da
categoria que move nossa cidade.



Acoes Juridicas do SINTRASP
Garantia de direitos dos servidores

A Assessoria Juridica do SINTRASP tem se mostrado cada vez mais eficiente na defesa dos direitos dos
servidores publicos municipais. A equipe, composta por profissionais capacitados, oferece atendimento
especializado na Sede do sindicato e também em um escritério em Belo Horizonte. Juntas, essas frentes tém
conquistado vitorias significativas para a categoria.

Dentre as principais vitorias conquistadas, destacam-se:

Mais de 30 liminares concedidas para afastamento de saude, em casos nos quais a Prefeitura
indeferiu os atestados meédicos. Nessas situacoes, o SINTRASP interveio judicialmente,
assegurando que os servidores pudessem cuidar de sua saude com tranquilidade e sem a
preocupacao de ver seu direito negado.

Dezenas de processos administrativos disciplinares (PADs) arquivados, como resultado da
atuacao do Departamento Juridico do SINTRASP, que tem garantido a defesa dos servidores em
casos de sindicancias e investigacoes.

Eé% Vitoria na acao de seguridade para servidores que ingressaram de maneira individual no Centro de
Controle de Zoonoses, um avanco significativo que foi resultado de uma acgao juridica
bem-sucedida do sindicato.

Reconhecimento do tempo de magistério dos professores de Educacao Fisica que atuaram no
campo especial de educagao. Muitos desses professores enfrentavam a negativa de suas
aposentadorias devido a alegacao de que nao estavam em sala de aula. Por meio de acao do
SINTRASP, essa situacao foi revertida judicialmente, garantindo os direitos desses profissionais.

Representacoes ao Ministério Publico, com a abertura de inquéritos judiciais, mostrando que o
SINTRASP nao apenas atua na defesa direta dos servidores, mas também cumpre seu papel como
fiscalizador da administracao publica, assegurando que as normas e direitos sejam cumpridos.

Atendimento Juridico

A Assessoria Juridica do SINTRASP realiza os atendimentos na Sede do Sindicato, na Rua Professor Euler
Lannes Bernardes, 789 — Santa Monica, de segunda a sexta, em horarios previamente agendados.

Os agendamentos devem ser feitos pelo WhatsApp: (34) 9 9298-0244.

Confira as principais agoes juridicas do SINTRASP em nosso site: www.sintrasp.net.br (menu Juridico)
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CANAIS DE COMUNICAGAO OFICIAIS

Conheca os canais de comunicacao oficiais do SINTRASP e mantenha-se sempre atualizado sobre as noticias,
novidades e informacgdes essenciais para os servidores publicos de Uberlandia!l

(34) 3214-4339 (Sede) S :
(. (34) 3214-3223 (Clube) @ (34) 9 9298-0244 aad sindicatoadm@sintrasp.net.br

'F @sintraspuberlandia @ Sintrasp Uberlandia ’ SINTRASP Uberlandia

Novo Site SINTRASP

Chegou a nova plataforma do Sintrasp, feita para voce!

Agora, a comunicacdo com o Sindicato estd mais rapida e pratica.
Com o novo site, vocé pode:

Filiar-se de forma simples e direta;

Efetuar reclamacoes e denuncias com total seguranga;
Simular a data aproximada da sua aposentadoria,
Acessar documentos, atas e arquivos importantes.

Tudo ao seu alcance, sem perder tempo!

' Acesse agora: www.sintrasp.net.br e confira as novidades!

‘]:E]E Filie-se ao SINTRASP e fortalega nossa atuagao

Como filiado/a voceé pode votar nas assembleias e Cparticipar efetivamente de Comissdes e Conselhos
|

municipais, ter atendimento juridico gratuito, acesso ao Clube e Campo de Futebol Oficial do Sintrasp.

Para filiar-se, basta preencher o formulario de filiacao em nosso site: www.sintrasp.net.br ou solicita-lo
diretamente na Secretaria do Sindicato pelo WhatsApp: (34) 9 9298-0244.

NOTA DE ESGLAREGIMENTO

Cancelamento de contrato com a Midia Servigos Publicitarios

Em 2023, o SINTRASP firmou um convénio gratuito com a empresa Midia Servicos Publicitarios, com o objetivo
de oferecer descontos aos servidores municipais no comércio de Uberlandia. No entanto, a empresa nao
cumpriu as condicoes acordadas, o que levou o Sindicato a cancelar a parceria.

E importante ressaltar que o SINTRASP nao efetuou nenhum pagamento referente a este convénio, ndo tendo,
portanto, prejuizo financeiro para o Sindicato.

Alem disso, o SINTRASP nao se responsabiliza por eventuais perdas de comerciantes locais, que nao
decorreram de agoes ou autorizagoes do Sindicato.

Quaisquer prejuizos sofridos sao de inteira resapﬂnsabjlidade da empresa Midia Servicos Publicitarios, que nao
possui vinculo formal com o SINTRASP além do convénio agora cancelado.

Presidente: Ronaldo Amelio Ferreira

Tiragem: 3.000 exemplares

Jornalista Responsavel: Carolina Ikeda MTE/MG - 14845
EXPEDIENTE Revisdo: Carolina Silva Ikeda / Diretoria SINTRASP

Diagramacao: Sisopen Tecnologia

Impressao: Grafica Grafica Uniao

Distribuicao: Dirigida e Gratuita



Chega de Assédio Moral

NAO SE CALE: SUA VOZ, NOSSA LUTA!

e

0 SINTRASP estd 4 disposicao para
ajudar voce, servidor/a!

h———_——_—_——_—

DENUNCIE!

Entre em contato e
formalize sua denuncia:

C 6 3214-4339
© 99 9298-0244

Gy, WWW.Sintrasp.net.br
(aba RECLAME AQUI)
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